B FICHE - ORGANISER UNE DISCUSSION IA
DANS VOTRE STRUCTURE

* Pourquoi ce document ?
Vous avez participé a un événement du cycle “IA & travail social”. Cette fiche vous propose
d’'organiser un moment d'échange informel dans votre structure, inspiré du modele des
“Café IA”. L'objectif : créer un espace simple, ouvert, sans expert, ou chacun-e peut parler
de sesressentis, de ses questions, de ses intuitions autour de l'1A.

A A quoiressemble ce type d’échange ?

C'est un moment :

- court (30 a 60 minutes),

- sans slides, sans expert-e, sans jargon,

- ou on parle ensemble, dans une logique d’écoute, pas de performance,
- qui peut se faire autour d'un café, d'un déjeuner, d'un moment d'équipe

[l peut étre organisé a l'initiative de toute personne curieuse, sans role officiel. Il ne s'agit ni
de convaincre, ni de former, mais de faire circuler les questions.

(& Préparer le cadre

Avant de commencer, vous pouvez poser ce cadre simple :
- Ici, on est la pour partager, pas pour trancher

-lIn’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse

- Chacun-e parle pour soi, depuis son expérience

- On peut écouter sans étre d'accord

- Ce qui est diticiresteici, sauf accord pour le transmettre

= Déroulé proposé (modulable)
Temps| Contenu | Astuce
___|___|___
5min|Accueil & cadre | Expliqguez d'ou vient I'envie de ce moment
10 min| Tour de table | “Qu’est-ce que jai retenu de I'événement ?” ou “IA = quel mot pour moi
aujourd’hui ?”
20-30 min| Discussion libre ou guidée | Voir pistes de questions ci-dessous
5-10 min| Conclusion | “Qu'est-ce que je retiens ?”, “Une idée a creuser ensemble ?”
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Pistes de discussion possibles
- Ce quejai découvert ou mieux compris
- Ce que I''A m'inspire (curiosité ? peur ? indifférence ? agacement ?)
- Ce que je vois émerger autour de moi(chez des collégues, dans le secteur)
- Ce qui pourrait étre utile ou problématique ici
- Ce qu'on aimerait explorer dans notre structure

% Quelques conseils pour animer sans pression
- Ne cherchez pas a“réussir”: le simple fait d'avoir ouvert un espace est déja précieux
- Autorisez les silences
- Vous pouvez noter quelques idées ou questions au tableau, mais ce n'est pas obligatoire
- Sivous sentez que ¢a circule, laissez faire le groupe

Et ensuite ?

Vous pouvez, sivous le souhaitez :

- nous faire un retour rapide de ce qui a émergé

- relayer une question ou une envie dans la boite a outils

- organiser un deuxieme moment, ou inviter un-e colleéqgue a le faire
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